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 كلمة افتتاحية   .1

إيمان جامعة   للن   التاجانطلاقًا من  الحقيقي  التخطيط الاستراتيجي هو الأساس  المؤسسي  بأن  مو 

ا  ،والاستدامة  للجامعالاستراتي   لخطة تأتي  لتجسد رؤية واضحة  2030–2026ة للأعوام )جية   )

لعلمي، والارتقاء بالأداء  يم والبحث اتعزيز جودة التعل والتطوير والتحسين المستمر،  النمو و نحو  

 .الإداري والأكاديمي

التع المؤسسات  لتمكين  محورية  أداة  الاستراتيجي  التخطيط  أصبح  استشراف  لقد  من  ليمية 

المواسن تقبل، وح ت المس الفاع رد، والاست وظيف  العمل.  جابة  التعليمية وسوق  البيئة  لة لمتغيرات 

مة  فق منهجية علمية تشاركية، قائعداد هذه الخطة و صت الجامعة على إر ومن هذا المنطلق، ح 

 .قياسعلى تحليل الواقع، وتحديد الأولويات، وربط الأهداف بمؤشرات أداء قابلة لل

ها مع الاستراتيجية الوطنية للتعليم  فقضمن توايثها بما يتيجية وتحدستراخطة الا لكما تم مراجعة ا

 ( العلمي  والبحث  دع2035–2025العالي  وذلك  الو م(،  للتوجهات  تطوير  مًا  إلى  الرامية  طنية 

ث العلمي،  التعليم العالي، وتعزيز جودة المخرجات، وتحقيق التكامل بين التعليم، والبح   منظومة

 .عموخدمة المجت

هذوتهد الخطة  ف  فيى  إله  الاستثمار  الأكاديمية،    دعم  البرامج  وتطوير  البشري،  المال  رأس 

يًا ومهنيًا،  معة في إعداد خريجين مؤهلين علميحقق رسالة الجا  ودة والتميز، بماج وتعزيز ثقافة ال

 .وقادرين على الإسهام في التنمية المجتمعية

ا الاستراتيجية،  أهدافه  معة بتحقيق لتزام الجاكد اؤإننا ن ففيذ،  الخطة موضع التن   وإننا إذ نضع هذه

، ويسهم في تحقيق  لتاججامعة ااديميًا واعداً لكوالعمل بروح الفريق الواحد، بما يضمن مستقبلًا أ

 طنية في قطاع التعليم العالي. أهداف التنمية الو

      الجامعة  يسرئ                                                                          
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 يجية  لجنة اعداد الخطة الاسترات .2

 

  لإعداد لجنةيل تشك ب  2025ة ن( لس23رئيس الجامعة رقم ) منار تم اصدار قر

 2030- 2026 ةالاستراتيجيالخطة 

 

 صفةال الاسم ت

 رئيسا   بدالله دخيل أ.هيثم ع 1

 عضوا   د. أحمد عبد السيد جمعة  2

 عضوا   د عبد السيد. إبراهيم حسن  3

 عضوا   .                         د. عبدالله خليفة المزوغي 4

 عضوا                          .         عمرانحمد اد. بلقاسم  5

 عضوا   د. المهدي عبدالقادر سالم  6

 عضوا   أ.محمد رجب رمروم  7

 م . وسام سالم ابوسنينة                           8
 عضوا  
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  ة:عالجامذة عن نب .3

ست    رئيس مجلس إدارةدر عن السيد  ، الصا2022( لسنة  1بموجب القرار رقم )  جامعة التاجأسُ ِّ

الو  الشيماء  من  بعد  و  والتدريب، للتعليم    ية طن شركة  النشاط  مزاولة  إذن  على  ادارة حصولها 

م بشأن  2025( لسنة    117/25رقم )لسنة  لمي  عالي والبحث العالم  التعليم الخاص بوزارة التعلي 

تعليمي نشاط  مزاولة  إذن  خريف    2025/2026يف  خر فصل  من    اعتباراً   منح  الى 

2026 /2027. 

بالقرب من    مصرف الجمهورية ابي الاشهر مقابل  لشارع الاب ،  ءتاجوراوتقع الجامعة في مدينة  

السهم حي شركة  إل،  تسعى  جامعي  ى  ث  تعليم  وفق  تقديم  والتطبيقية،  الإنسانية  العلوم  بين  يجمع 

      .لجودةالصدار عن مركز ضمان ا معايير الجودة

 مية.يالتعل البرامج  ة عن ذبن .4

 
جامعة   البرامج    التاجتقدم  من  احت   متنوعة،لاة  يمي الأكادمجموعة  يواكب  سوق    ياجاتبما 

فالعم ويسهم  التخصصات  يل  في مختلف  ومهنيًا  علميًا  كوادر مؤهلة  هذه    ،إعداد  وتشمل 

 البرامج:

 

  تاريخال
 

 ذن المزاولة ارقم 

 ت لوحداا دد ع

  الساعات/

اللازمة  

 للتخرج

الدرجة  

العلمية 

 لممنوحةا

 ت ي البرنامج التعليم

 1 إدارة الاعمالبرنامج  الوريوس  كب  133 م  2025 ة سن ( ل   117/25رقم ) 01/10/2025

 2 المحاسبة امجبرن بكالوريوس  133 م  2025( لسنة   117/25رقم ) 01/10/2025

 3 ن انوقالبرنامج  ليسانس 128 م  2025( لسنة   117/25رقم ) 01/10/2025

 4  تامنية المعلوبرنامج تق  يوس بكالور 142 م  2025( لسنة   117/25رقم ) 01/10/2025
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الأعمال   • إدارة  إل :)بكالوريوس(برنامج  خ  ىيهدف  والمهارات  إعداد  المعرفة  يمتلكون  ريجين 

التخالإداري مجالات  في  الحديثة  واة  القرالتنظيم  طيط  واتخاذ  بم والقيادة  يؤهلهم  ر،  في  ا  للعمل 

 .العامة والخاصة  ات سالمؤس

كسابهم  بالمعارف المحاسبية والمالية، وإيركز على تزويد الطلبة   :برنامج المحاسبة )بكالوريوس( •

هنة  ات المالمعتمدة، بما يدعم متطلبارير المالية، وفق المعايير المحاسبية  تحليل التقومهارات إعداد  

 .ق العملوسو

القان • )لبرنامج  كواعي :يسانس( ون  بإعداد  مؤهلد نى  قانونية  للتشريعات  ر  شاملا   فهما   تمتلك  ة 

تنم  مع  الوطنية،  اوالقوانين  والبحثية  التحليلية  القدرات  المجية  في  للعمل  القانو اللازمة  نية  لات 

 .والقضائية 

، وهياكل  رمجةبال   دة معرفية قوية فييركز على بناء قاع :)بكالوريوس(  ماتتقنية المعلو برنامج   •

والتقنيا المعلومات،  ونظم  الحديثةالبيانات،  الخر ت  يؤهل  بما  ل،  تقنية  يجين  مجالات  في  لعمل 

 .قميلتحول الرات واالمعلوم

 

 ق الجامعة ن مرافعنبده  .5

م منذ نشأتمتلك جامعة التاج مبن يب  ته ليكون مؤسسة تعليمية حديثة تستج ىً جامعياً متكاملاً صُم 

المبنى أن يضم   بكفاءة عالية. وقد روعي في تصميم هذا  العمل الأكاديمي والإداري  لمتطلبات 

من سلاسة الإجراءات  ضبيئة واحدة متكاملة، بما ي جميع المكونات الأساسية للعمل الجامعي في  

 .ت الأداء المؤسسيوتحقيق أعلى مستويا

المبنى عل المكاتب  يحتوي  بال  والوحدات الإداريةى كافة  التنظيمي  هيك المعتمدة  مثل    للجامعة،ل 

والتسجيل،  رئيس  مكتب   القبول  العام، وقسم  المسجل  وإدارة  العلمية،  الشؤون  وإدارة  الجامعة، 

ى جانب مكاتب الجودة، وأعضاء هيئة التدريس، وخدمة المجتمع  لم الدراسة والامتحانات، إوقس

مي، وغيرها من الأقسام الداعمة. وقد تم توزيع هذه المكونات وفق تنظيم  العل  والبيئة، والبحث 

 .هندسي وإداري مدروس يسه ل انسيابية العمل ويعزز التكامل بين مختلف الإدارات

المبنى يضم  الدرا  كما  المجهزالقاعات  الم  ةسية  إلى  إضافة  التعليمية،  الوسائل  عامل  بأحدث 

ل اللازمة  الفنية  التعليمية    مختلفوالتجهيزات  للعملية  التطبيقي  الجانب  يدعم  بما  التخصصات، 

 .ويرتقي بمخرجاتها
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جامعية، مكتبة  على  المبنى  يشتمل  حيث  الأساسية،  الخدمية  المرافق  توفير  التصميم  يغفل    ولم 

وتص  طباعة  وخدمات  متكاملة  و ومقهى،  تعليمية  بيئة  تهيئ  التي  المرافق  من  وغيرها  ير، 

 .ومريحة للطلبة

، وتواكب  ئ المبنى وفق بنية تحتية حديثة ومتكاملة منذ البداية، تضمن استدامة التشغيلنشأُ   وقد

والأكاديمية  المؤسسية  الجودة  من    معايير  والسلامة  اطفامن والامن  ومنظومة  الحريق    ءظومة 

بما يعزز من قدرة الجامعة على تحقيق رسالتها التعليمية والبحثية    للطواري،ومخرج    ت كاميرا

 .المجتمع بكفاءة وفعالية مةخد و 

 يمية عللتافق امرلا .1

 ت لمرفق التعليمي ا دد لعا

 1 القاعات الدراسية   14

 2 معامل   1

 ية. الخدمالمرافق  .2

 ت  المرافق الخدمية دد الع

 1 تماعاتجعة الااق 1

 2 قاعة المكتبة 1

 3 مصلي  2

 4 مقهي   1

 5  عيادة  1

 6 سيارات ال اقفمو 2

 7 ير  صوالت اتدمخمركز  1

 8 لمكاتب  ا 5

 

 Tajuniversity@gmail.comالالكتروني الموقع  •

 Tripoli, Libyaبالقرب من شركة السهم     -تاجوراء، اسبان، الشارع المقابل لمصرف الجمهورية  •

  u.ly.edTajALident@spre عةالجامرئيس    ريدي :عنوان البلا •

   0912777751رقم الهاتف :   •

 

 

mailto:president@ALTaj.edu.ly
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 :وقيم وغايات واهداف الجامعة رؤية ورسالة

خ ريادتها في التعليم والتعلم والبحث العلمي وخدمة  يمية رائد في شرق طرابلس، تُرس  مؤسسة تعل :ةــــــــالرؤي
 ة التي تقدمها. المجتمع في مجال البرامج الاكاديمي

تلتزم جامعة التاج بتقديم تعليم جامعي عالي الجودة، وفق المعايير الوطنية، يعزز البحث العلمي    :لةالرســـــــا 
خريجين إعداد  في  ويُسهم  التعلم،  على  قاد  ويشجع  خدمة  متميزين،  في  الفاعلة  والمشاركة  المنافسة  على  رين 

 المجتمع والبيئة المحيطة. 

 المنافسة الإيجابية. و ولية، الابتكار والتطوير المستمر، العمل الجماعي، ة، الأمانة، الشفافية والمسؤ الجود :مــالقي

 الغايات : 

 العمل.برامج أكاديمية تلبي احتياجات سوق  تقديم .1

 .بتكار بما يسهم في إنتاج المعرفةتعزيز البحث العلمي والا .2

 . بادرات م البرامج والمن خلال  المحيط ةخدمة المجتمع والبيئ  .3

 . رشيدةوتطبيق مبادي الحوكمة الترسيخ جودة الإدارة  .4

 . التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعُد من خلال  ةنشر المعرف .5

 الاستراتيجية: لأهداف ا

العلمية والتكنولوجية، ويرك ز على    تقديم  الهدف الاستراتيجي الأول: التعليم التطورات  تعليم جامعي يواكب 

 .المهنية للطلبةت بناء المعارف والمهارا

 للمساهمة تنمية القدرات البحثية لأعضاء هيئة التدريس والطلبة،    ستراتيجي الثاني: البحث العلميالهدف الا

 .في التنمية المجتمعية والبيئية 

  المحيطة   البيئةوتعزيز دور الجامعة في خدمة المجتمع    خدمة المجتمع والبيئةالهدف الاستراتيجي الثالث:  

 .رامج المختلفة التي تقدمهامن خلال الب

معايير جودة الإدارة تطبيق  العمل المؤسسي من خلال    الاستراتيجي الرابع: جودة الإدارة والحوكمةالهدف  

 .مبادئ الحوكمة الرشيدةو

ا الخامس:  الاستراتيجي  بعُدالهدف  عن  والتعليم  الإلكتروني  التعليم  توفير    لتعليم  تدعم  رقمية  تعليمية  بيئة 

 . ي والتعليم عن بعُد الإلكترون
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 ية فيذنتلخطة الا
  


